附件4
国有资产管理绩效评价指标（试行）
部门（单位）：
	一级指标
	二级指标
	分值
	指标解释与评价标准
	量化评分细则
	评价依据
	得分

	
管理体制
（10分）
	管理职责
	4
	健全部门（单位）资产管理责任制，落实本单位使用及归口管理资产的日常管理责任。
	明确分管领导得1分，年度内部署资产管理工作的得1分，资产管理有年度计划得1分，年末有总结得1分。
	会议记录，领导班子成员分工，资产管理日常工作相关材料，年度工作计划、总结。
	

	
	队伍建设
	4
	至少配备有专业胜任能力的专职或兼职资产管理人员，责任落实到人。 
	资产管理人员相对稳定，配备满足需要的专（兼）职资产管理人员得2分（年度内部门、单位资产管理员变更 2 次以上扣 1 分），管理员资产管理绩效与年度考核挂钩得1分；资产管理员熟练掌握资产管理业务、责任心强得1分。
	部门（单位）的记录，部门（单位）报送资产管理员备案的相关材料。
	

	
	
	2
	积极参加资产管理员业务培训。
	分管领导参加学校组织的资产工作会议得1分，资产管理员参加学校资产培训会议得1分。
	培训人员统计表、会议签到或线上培训记录等。
	

	一级指标
	二级指标
	分值
	指标解释与评价标准
	量化评分细则
	评价依据
	得分

	
资产配置
（20分）



	配置计划
	3
	资产配置应遵循“先计划，后采购”的原则，合理编制资产配置计划，按规定程序报批。
	资产配置遵循共享、共用原则，并经部门（单位）集体慎重研究后编制计划得3分。
	部门（单位）办公会纪要，提交财务处、资产管理处有关购置计划的材料。
	

	
	配置标准
	4
	资产配置符合标准，计划合理。
	严格执行资产配置标准配备办公设备、办公家具和办公用房等，发现超编、超标配备的每起扣0.5分，最高扣4分。
	资产管理系统核查。
	

	
	采购论证
	8
	部门（单位）需加强前期市场调研和项目论证工作，据实编制政府采购预算，并及时报送政府采购需求。
	大型、贵重仪器设备购置有论证报告得2分；严格执行资产购置三级论证制度得4分（没有以上论证报告的一项扣2分，扣完6分为止）；按规定时间提交政府采购需求得2分。
	部门（单位）有关购置计划的论证报告，招标采购需求申报表等政府采购预算编制材料。
	

	
	验收入库
	5
	严格按照采购合同约定开展履约验收，积极配合验收人员及时做好验收入库相关工作。
	及时验收，政府采购项目履约验收单填写完整得2分，资产入库信息单明确品种、规格、数量、放置地点等信息，有使用人、资产管理员签字完整得2分，及时入账得1分。
	
政府采购项目履约验收单、资产入库信息统计表、资产管理系统核查。

	

	一级指标
	二级指标
	分值
	指标解释与评价标准
	量化评分细则
	评价依据
	得分

	










资产使用
（20分）



	资产动态
管理
	3
	资产调拨、调剂等变动，及时履行相应手续，做到账账、账卡、账实相符。
	及时办理资产调拨、调剂等变动手续，做到账账、账卡、账实相符得3分。
	


资产管理系统和房产系统核查，固定资产调拨单，部门（单位）提交材料及工作记录等。


	

	
	
	4
	人员调动、调离、退休后，资产变动按规定程序办理。资产存放地点等信息发生变动是否在系统中及时进行更新变动，是否有纸质交接材料。
	人员岗位调整时，及时办理调拨手续得1分；调离、退休人员及时交还资产得1分；人员及存放地点一一对应得2分。
	
	

	
	调剂利用
	5
	部门（单位）对于闲置、利用率不高的资产，应及时提出调剂使用申请，报经审批后，进行调剂处置。
	存在积压、闲置、利用率低下的资产，每件扣1分，扣完5分为止。
	
	

	
	大型设备使用与维护
	2
	对大型仪器设备、特种设备定期检测、维护。
	有检测、维护报告或记录（共2分，未定期检测或维护，一次扣1分）。
	
	

	
	公用房屋管理
	6
	遵守学校公用房屋管理规定，公用房屋服从学校调配。
	严格执行党政机关办公用房使用标准，不违规使用房屋，无擅自改变房屋结构情况得2分；公用房屋利用高效无闲置情况得2分，主动将闲置房屋上交学校安排使用得2分。
	
	

	一级指标
	二级指标
	分值
	指标解释与评价标准
	量化评分细则
	评价依据
	得分

	




资产处置
（10分）



	审批程序
	5
	报废、报损等处置手续要完备，履行技术鉴定、论证等手续。
	拟报废资产在省教育厅调剂平台发布调剂公告得2分，及时提交报废资产可行性论证材料、资产处置申请单，可行性论证充分，申请单填写完整得3分。
	资产管理系统核查，查看部门（单位）提交的资产处置材料。
	

	
	处置管理
	5
	配合做好处置过程中各项工作。
	按要求进行处置资产账物核对，并签字确认得2分；配合做好收缴处置资产的集中存放工作得3分。
	
	

	





基础管理
（35分）


	信息化管理
	2
	部门（单位）各项国有资产统一纳入信息化系统管理，不存在账外资产。
	使用资产管理信息系统进行各项资产管理得2分。
	自查，资产管理系统核查。
	

	
	
	10
	系统维护正常，各模块功能使用正常；资产变动、处置等进行动态管理，资产管理信息系统数据实时更新。

	熟练操作国有资产管理信息系统得2分。系统中各部门（单位）人员信息维护及时得4分；资产存放地等信息变更及时得4分(抽查数据未更新的每条信息扣2分，扣完8分为止)。
	自查，资产管理系统核查，现场抽查。
	

	
	
	7
	标签粘贴完好
	标签张贴完整得3分，（抽查资产中，未粘贴标签的每条扣1分，最高扣3分）；标签与资产信息一致得4分（抽查不一致每条扣1分，扣完4分为止）。
	自查，资产管理系统核查，现场抽查。
	

	一级指标
	二级指标
	分值
	指标解释与评价标准
	量化评分细则
	评价依据
	得分

	

基础管理
（35分）
	资产清查
	5
	定期组织资产清查盘点，做到账账、账卡、账实相符；盘盈、盘亏要查明原因，认定责任，及时处理；处理履行相应报批手续。
	每年组织资产清查盘点得3分；清查结果和资产核实事项，按规定履行审批程序，对清查中发现的问题及时进行处理得2分。
	
自查，资产管理系统核查，部门（单位）提交的自查报告。
	

	
	
	6
	自查报告符合要求，内容完整、数据准确、格式规范，并且及时报送。
	报送自查报告得4分，不符合要求每项扣1分，最高扣3分；报告按规定时间节点及时报送得2分，未及时报送的扣2分。
	
	

	
	无形资产
管理
	5
	无形资产信息录入学校资产管理系统统一管理，科技成果转移转化及时进行账务处理、转移转让收益足额上缴学校财务。
	无形资产信息未入资产系统每一项扣1分，扣完2分为止；科技成果转化未及时进行账务处理扣1分；转移转让收益未及时足额上缴学校财务扣2分。
	资产管理系统核查。
	

	资产使用绩效
（5分）
	通用办公设备最低使用率
	5
	通用办公设备最低使用年限执行率。
	最低使用年限执行率X=当年处置的通用办公设备平均使用年限÷通用办公设备应当执行的最低使用年限×100%，计分方式如下：X≥150%，得5分；130%≤X＜150%，得3分；120%≤X＜130%，得2分；X＜120%，不得分。
	根据部门（单位）通用办公设备报废处置明细计算。
	

	合计
	
	100
	
	
	
	

	一级指标
	二级指标
	分值
	指标解释与评价标准
	量化评分细则
	评价依据
	得分

	





其他

	加分项
（10分）
	5
	加入学校大型仪器设备共享、共用平台情况。
	对符合条件要求的大型仪器设备，积极加入共享、共用平台，无遗漏得2分；取得共享收入再得3分。
	科研处共享平台系统核查。
	

	
	
	2
	部门、单位有科技成果转化，为学校创收、提高学校社会声誉。
	有科技成果转化得2分
	科研处提供的科技成果转化台账。
	

	
	
	3
	本部门、单位采取创新性工作或者承担学校重大改革创新任务在资产管理方面取得显著成效。
	专家评议，成效显著得3分。
	
	

	
	减分项
（10分）
	10
	资产管理依规依纪依法管理，学校从严落实好巡视、审计、督查问题整改。
	在巡视、审计和监督检查中发现资产管理突出问题的，或整改不力的，一次扣5分，两次扣10分（此项与指标内容不重复扣分）。
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	





